
 
 

VALORISATION DU PROCESSUS DE COPENHAGUE 
DANS LE RÉSEAU RE.FORM.E 

 
 

 
LE PROJET 
 
Le secteur européen de la construction se caractérise actuellement par une grande mobilité de 

ses travailleurs et de ses entreprises, sur tout le territoire européen, communautaire ou non 

communautaire.  

 

Le projet a pour objet la valorisation du processus de Copenhague (coopération européenne 

renforcée en matière d’enseignement et de formation professionnels), dans le secteur de la 

construction, au sein de RE.FORM.E. Le projet comporte une série de quatre actions pour 

faciliter, au sein des pays partenaires du réseau RE.FORM.E, la modernisation des systèmes 

d’enseignement et de formation professionnels dans le secteur du bâtiment et favoriser leur 

adaptation au nouveau contexte européen.  

 

LES PARTENAIRES 
 

Monté et organisé par la Fundación Laboral de la Construcción Nacional, l’Institut Gaudí de 

la Construcció et la Fundación Laboral de la Construcción del Principado de Asturias, le 

projet réunit 5 autres partenaires du réseau RE.FORM.E : 

� L’Allemagne : BZB 

� La Belgique : Formation PME 

� La France : CCCA-BTP 

� L’Italie : FORMEDIL 

� Le Portugal : CENFIC  

 

Les thèmes abordés sont notamment le cadre européen des certifications, la validation des 

compétences informelles et non formelles ou le portfolio Europass. 

 

LES ACTIONS MENÉES 
 
� Activité 1, séminaire de Gijón (juin 2006) 

Diffusion du processus de Copenhague et de ces premiers résultats dans le secteur de la 

construction (pays partenaires du projet) et développement d’un cadre européen des 

certifications ouvert et flexible. 

� Faciliter la reconnaissance et le caractère transférable des qualifications, notamment 

fondé sur les compétences : analyse de la situation dans les pays partenaires. 
 

� Activité 2, séminaire de Turin (septembre 2006) 
Identification et validation de l’éducation et de la formation non formelle et informelle 

dans le secteur de la construction. 

� Diffuser entre les membres du REFORME et les acteurs de la formation 

professionnelle les principes européens communs mis au point pour l’identification et 
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la validation de l’éducation et de la formation non formelles et informelles, 

développées au niveau national, régional et local. 

 

� Activité 3, séminaire de Lisbonne (avril 2007) 
Diffusion de l’assurance de la qualité et le guide européen de l’auto-évaluation. 

� Promouvoir entre les membres du réseau REFORME les résultats attendus sur le 

renforcement de la coopération européenne en matière d’assurance de la qualité de la 

formation professionnelle.  

� Analyser la priorité des organisations paritaires dans la mise en place et le 

développement de la qualité des stages (tout particulièrement la Charte démarche 

qualité pour réussir les échanges européens de jeunes) et des systèmes de formation 

professionnelle sur les chantiers-écoles. Ceci notamment en cherchant un cadre de 

référence commun pour assurer la qualité (CQAF - Common Quality Assurance 

Framework), telle que développée par le groupe technique de travail sur la qualité dans 

l’éducation et la formation professionnels dans le Processus de Copenhague.  

 
� Activité 4, séminaire de Liège (septembre 2007) 

Utilisation du portfolio Europass dans le secteur de la construction. 

� Valoriser et promouvoir l’utilisation du portfolio Europass au sein du réseau 

REFORME, tel que ses membres l’on déjà fait avec l’Europass mobilité. Ceci afin de 

favoriser la transparence des qualifications des travailleurs de la construction, au sein 

de l’Union européenne, et de faciliter l’acquisition des connaissances et la 

reconnaissance des formations hors du pays d’origine. 

 
 

www.reforme.org/copenhague 
 

 

 

 


